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ACTA No. 001 — CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA DE DUITAMA

LUGAR: Auditorio Luis Martin Mancipe
FECHA: 18 de febrero de 2025
HORA: 06:00 PM

ORDEN DEL DIA

. VERIFICACION DE LA ASISTENCIA Y EL QUORUM.

. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

. LECTURA Y APROBACION DE ACTAS 001, 002, 003 Y 004 DE 2024.

. INFORME DE CIERRE PRESUPUESTAL 43 SEMANA INTERNACIONAL DE LA

CULTURA BOLIVARIANA

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES SEMANA DEL TEATRO 2024

PRESENTACION DEL CIERRE FINANCIERO A CORTE DEL 31 DE DICIEMBRE

DEL 2024

7. INFORME DE EJECUCION DE CONVOCATORIAS DE ESTIMULOS A LA
CULTURA LOCAL PROMOVER VIGENCIA 2024

8. INFORME DE INVERSION PRESUPUESTAL FERIAS Y FIESTAS 2025

9. DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA “ARTE A LA CALLE 2025”

10. PROGRAMACION CULTURAL Y PRESUPUESTO APROBADO VIGENCIA 2025

11. PROYECCION Y PLANIFICACION DE CONVOCATORIAS 2025

12. ACTUALIZACION DEL PLAN DECENAL DE CULTURA

13. Cronograma de reuniones del CMCD para la vigencia 2025

14. PROPOSICIONES Y VARIOS.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DE LA ASISTENCIA Y EL QUORUM.

Siendo las 6:15 pm del dia 18 de febrero de 2025, se da por iniciada la reunién ordinaria
citada para este dia y hora.

La presidenta del Consejo manifiesta verbalmente la recepcion de excusa justificada por
inasistencia del consejero Ricardo Gabriel Cipagauta y del consejero Jose Fabian
Suarez, posteriormente procede a realizar el registro de la Asistencia, mediante el
Formato denominado ASISTENCIA GENERAL, en el cual se puede identificar la
presencia de los siguientes asistentes:

NUMERO ASISTENTE GREMIO O SECTOR
1 CATALINA JIMENEZ TEATRO
2 LIZETH GOMEZ CELY POBLACION CON HABILIDADES
DIVERSAS
3 MANUEL MORALES MORENO ARTES PLASTICAS
4 ANDRES FELIPE BECERRA PEDRAZA MUSICA
5 MIGUEL ALEXIS FARFAN POBLACION CON HABILIDADES
DIVERSAS
6 YENNY CRUZ CIRCO CONTEMPORANEO
7 FRANCY STEFANIA VARGAS VERDUGO CIRCO CONTEMPORANEQO
8 ANA MILENA GONZALES MUSICA
9 ANA BIVIANA MONCADA DANZA
10 ANA OLGA HERNANDEZ BIBLIOTECAS
1 JHON IVAN PAVA PARRA SECTOR EDUCATIVO
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12 MARTHA CECILIA MARTINEZ VIGIAS DE PATRIMONIO
13 JHON FREDY PEREZ PITA AUDIOVISUALES
14 ANGELICA VIVIANA LLANOS ONGS
15 AMARANTA CORREA TEATRO
16 ADRIANA CELY QUINTERO TEATRO
17 ELKIN CARRILLO SOLANO CIRCO TRADICIONAL
18 OLGA LUCIA AMAYA VIGIAS DE PATRIMONIO

A la lectura de la asistencia se procede a su verificacion, con lo cual se determina que se
encuentra conformado el Quérum para la toma de decisiones a realizarse en la presente
reunion, conforme al Orden del Dia.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Se procede a dar lectura del orden del dia, siendo esta una reunién extraordinaria, se
convoca para un Unico propoésito el cual es avalado y aprobado por la totalidad de los
consejeros.

3. LECTURA Y APROBACION DE ACTAS 001, 002, 003 Y 004 DE 2024

La presidenta del CMCD manifesté que las actas fueron enviadas a los correos
electronicos de los consejeros. La consejera Biviana Moncada solicita un tiempo prudente
para poder revisar las mencionadas actas pues las mismas fueron enviadas el mismo dia
de la reunién. La presidenta aclara que se dispondra de un tiempo prudencial para la
revision de los documentos y que se recibirdn sugerencias mediante correo electrénico.
Asi las cosas el las actas quedan pendientes de aprobacion en la siguiente reunién
ordinaria.

4. INFORME DE CIERRE PRESUPUESTAL 43 SEMANA INTERNACIONAL DE LA
CULTURA BOLIVARIANA

La presidenta cede la palabra al secretario técnico quien a partir de este punto sera el
encargado de desarrollar el orden del dia. Se procede a entregar un informe sobre la
supervisién llevada a cabo sobre el convenio de asociacion a través del cual se desarrollé
la 43° Semana Intencional de la Cultura Bolivariana. Se expone que luego de un analisis
robusto de la ejecuciéon de este convenio se procede a determinar que hay un saldo a
favor de Culturama por un valor de $84.082.129, el cual fue retornado al presupuesto del
instituto y a través del cual fueron financiadas las convocatorias promover 2024 vy
promover 2.0 2024.

5. INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES SEMANA DEL TEATRO 2024

El secretario técnico expone las actividades realizadas en el marco de este evento, y el
tipo de contratacion usada para el mismo. Se aclara que el evento fue concertado con la
consejeria de teatro quienes a su vez convocaron al gremio de teatro en pleno,
garantizando asi la participacién de todas y cada una de las personas que trabajan esta
disciplina en el municipio. Se lanzé una pregunta abierta a la sala para conocer qué
motivé la inclusion de este informe en el orden del dia, y los asistentes coinciden en que el
Unico objetivo era informativo, quedando claro que no hay ninguin tipo de inconformismo
con la forma en que este evento fue desarrollado.

6. PRESENTACION DEL CIERRE FINANCIERO A CORTE DEL 31 DE DICIEMBRE
DEL 2024

El secretario técnico presenta el informe de cierre contable de la vigencia 2024. Donde se
evidencia un recaudo total por un valor de $4.284.159.762,89 Se expone la diferencia
entre las diferentes fuentes de financiacion como son Estampilla Pro Cultura, SGP
Cultura, Libre destinaciéon Municipio, y libre destinaciéon Culturama. También se hace
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claridad sobre los dos grandes abanicos de rubros de inversion. Por un lado los recursos
destinados a Funcionamiento los cuales sirven para financiar el funcionamiento basico del
instituto, esto quiere decir néminas de trabajadores de planta, pago de servicios publicos,
celaduria y dotaciones de ley entre otros. Por otro lado los recursos de inversién los
cuales sirven para financiar los diferentes proyectos e iniciativas desarrolladas en el
marco del plan de desarrollo y que estan disefiadas de cara al cumplimiento de las metas
trazadas en dicho documento. Se exponen que los gastos generados en la vigencia 2024
ascienden a $4.046.037.092,86 lo cual nos da un diferencia entre ingresos y gastos de
$238.122.670,03. De este valor $160.585.814,84 corresponde a recursos que no fueron
comprometidos por consiguiente deben ser devueltos al municipio. Se explica que este
recurso corresponde a un proceso de arreglos locativos llevado a cabo para el
mantenimiento del caso pero que dado algunos fallos en la plataforma SECOP Il no fue
posible llevarlo a buen término y el instituto tuvo que desistir del mismo en el mes de
noviembre. Esto nos deja un monto $77.536.855,19 el cual corresponde a recursos de
funcionamiento que no fueron ejecutados y que por norma deben ser transferidos al
presupuesto de inversién de la vigencia 2025 a través de un proyecto de superavit fiscal.
El secretario técnico se compromete a enviar una copia digital del informe ejecutivo
expuesto en esta reunién junto con el acta de la misma.

7. INFORME DE EJECUCION DE CONVOCATORIAS DE ESTIMULOS A LA
CULTURA LOCAL PROMOVER VIGENCIA 2024

Se exponen las convocatorias de estimulos “Promover” desarrolladas en la vigencia 2024,
en total fueron 9 convocatorias las que se llevaron a cabo y a través de la cuales fueron
entregados un total de 264 estimulos con una inversion total de $360.444.200. El
secretario técnico explicé porque estos recursos son entregados bajo la figura de
estimulos y no por contrato directo como algunos artistas han sugerido en el marco de
eventos de gran magnitud como la Semana Bolivariana o las Ferias y Fiestas, la razén
principal radica en que a través de los estimulos el recurso puede ser transferido a los
artistas y cultores sin retencién alguna pues los estimulos no sujetos a ningun gravamen
tributario.

8. INFORME DE INVERSION PRESUPUESTAL FERIAS Y FIESTAS 2025

Para las Ferias y Fiestas 2025 el Instituto de Cultura y Bellas Artes llevé a cabo la
convocatoria Ferias y Fiestas 2025 "El Arte a la Calle", para promover la participacion de
artistas locales, con una suma de estimulos entregados por valor d¢ OCHENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($86.600.000).

Respecto a tramites contractuales el secretario técnico informé que no se puede emitir un
reporte de gastos, teniendo en cuenta que el Proceso Contractual fue desarrollado
directamente por el Municipio de Duitama, a través de Convenio de Asociacion No.
CAS-001-2025. Sin embargo, se hace necesario precisar que para la realizacién de las
actividades de las FERIAS Y FIESTAS 2025, se ejecutaron recursos provenientes del
presupuesto aprobado del Instituto de Cultura y Bellas Artes de Duitama Culturama. En
este momento se procede a exponer cudles fueron esos recursos, y la importancia de
entender las fuentes de financiacién de los mismos. A este respecto se precisa que el
valor total invertido en el desarrollo de las festividades asciende a $1.190.882.094 de los
cuales $893,575,887 corresponde a recursos provenientes de la fuente “Libre destinacion
municipio” lo cual implica que gran parte del recurso invertido en las Ferias y Fiestas 2025
no fueron tomados de la Estampilla pro cultura ni de ninguna de las fuentes propias del
area cultural, sino que fueron recursos propios del municipio destinados para el
financiamiento de este evento.

9. DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA “ARTE A LA CALLE 2025”

El Instituto de Cultura y Bellas Artes llevé a cabo la convocatoria Ferias y Fiestas 2025 "El
Arte a la Calle", para promover la participacién de artistas locales, con una suma de
estimulos entregados por valor de OCHENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS ($86.600.000). EI secretario técnico explicé la razén por la cual algunos
estimulos no fueron otorgados, pues luego de un seguimiento de algunas denuncias
anénimas respecto a inhabilidades de algunos participantes, se encontr6 que algunas
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iniciativas incurrieron en falsedad de documento razén por la cual la gerencia de
culturama solicité la renuncia voluntaria al estimulo. Ademas se expuso que por temas
retrasos administrativos y algunos tropiezos en el tramite de las cuentas y liquidacién del
convenio ante la administracién municipal la cuenta ain no ha sido pagada a culturama
razén por la cual el instituto no ha podido pagar los estimulos a los artistas beneficiados.

10. PROGRAMACION CULTURAL Y PRESUPUESTO APROBADO VIGENCIA 2025

Se exponen los 7 eventos institucionales que estan incluidos en la agenda y algunos otros
dispuestos en el plan decenal de cultura. Se insta a los consejeros que tengan proyectos
o eventos culturales durante esta vigencia a presentar una propuesta formal ante la
gerencia del instituto. Asi mismo se exponen algunos eventos que no hacen parte de los
eventos institucionales y que fueron apoyados en la vigencia 2024. Asi mismo se expone
el presupuesto aprobado para la vigencia 2025 haciendo énfasis en cada uno de los
rubros proyectados, y diferenciando los recursos destinados funcionamiento de los
destinados a inversién. El presupuesto hace parte integra del informe que la gerencia
prepar6 para esa sesién por ende el secretario técnico se compromete a entregar dicho
informe junto con el acta de esta reunién.

11. PROYECCION Y PLANIFICACION DE CONVOCATORIAS 2025

Dando apertura a este punto de la agenda, el secretario técnico esboza un posible
cronograma de convocatorias exponiendo la necesidad de crear una agenda conjunta con
al CMCD para la construcciéon de las mismas. La presidenta pide la palabra y expone lo
importante de dedicar tiempo suficiente a la construccién de esta agenda y a la
elaboracion de los deméas puntos de la agenda. Se propone continuar con el orden del dia
en una siguiente reunién ordinaria dado que ya sobrepasamos las 2 horas y media de
reunion. Es asi como los puntos 11, 12 y 13 quedan pendientes para ser abordados en la
siguiente reunién ordinaria.

Siendo las 8:30 pm del 18 de febrero de 2025 se da por terminada la primera reunién
ordinaria del Consejo Municipal de Cultura de Duitama.

//47 &‘éé { o BWM,ES
RTAA CECILIA MARTINE JULIAN YOVANNY BENAVIDES CABRA

RESIDENTA SECRETARIO TECNICO
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ACTA No. 002 - CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA DE DUITAMA

LUGAR: Auditorio Luis Martin Mancipe
FECHA: 04 de marzo de 2025
HORA: 06:00 PM

ORDEN DEL DiA

1. VERIFICACION DE LA ASISTENCIA Y EL QUORUM.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

3. APROBACION DE ACTAS 001, 002, 003 Y 004 DE 2024 Y ACTA 001 DEL 18 DE
FEBRERO DE 2025.

4. PROYECCION Y PLANIFICACION DE CONVOCATORIAS 2025

5. CRONOGRAMA DE REUNIONES DEL CMCD PARA LA VIGENCIA 2025

6. ELECCION DEL REPRESENTANTE PARA LA JUNTA DIRECTIVA DE
CULTURAMA

7. PROPOSICIONES Y VARIOS.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DE LA ASISTENCIA Y EL QUORUM.

Siendo las 6:15 pm del dia 04 de marzo de 2025, se da por iniciada la reuniéon ordinaria
citada para este dia y hora.

La presidenta del Consejo manifiesta verbalmente la recepcién de excusa justificada por
inasistencia del consejero Ricardo Gabriel Cipagauta y del consejero Andres Felipe
Becerra, posteriormente procede a realizar el registro de la Asistencia, mediante el
Formato denominado ASISTENCIA GENERAL, en el cual se puede identificar la
presencia de los siguientes asistentes:

NUMERO ASISTENTE GREMIO O SECTOR
1 EMIRO ENRIQUE MENDEZ MULETT SECTOR EDUCATIVO
2 VIDAL PEREZ GUARIN ARTES PLASTICAS
3 MANUEL MORALES MORENO ARTES PLASTICAS
4 TANIA ESPITIA LITERATURA
5 ELIANE SALAMANCA CIRCO TRADICIONAL
6 YENNY CRUZ CIRCO CONTEMPORANEO
7 FRANCY STEFANIA VARGAS VERDUGO CIRCO CONTEMPORANEO
8 ANA MILENA GONZALEZ MUSICA
9 OSWALD SALAMANCA MUSICA
10 ANA OLGA HERNANDEZ BIBLIOTECAS
11 MARTHA CECILIA MARTINEZ VIGIAS DE PATRIMONIO
12 JHON FREDY PEREZ PITA AUDIOVISUALES
13 ANGELICA VIVIANA LLANOS ONGS
14 ADRIANA CELY QUINTERO TEATRO
15 ELKIN CARRILLO SOLANO CIRCO TRADICIONAL

A la lectura de la asistencia se procede a su verificacion, con lo cual se determina que se
encuentra conformado el Quérum para la toma de decisiones a realizarse en la presente

reunién, conforme al Orden del Dia.
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2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Se procede a dar lectura del orden del dia. Acto seguido se pone a consideracién de los
asistentes, quedando aprobado el orden del dia por la totalidad de los presentes.

3. APROBACION DE ACTAS 001, 002, 003 Y 004 DE 2024 Y ACTA 001 DEL 18 DE
FEBRERO DE 2025

La presidenta del CMCD manifesté6 que las actas fueron enviadas a los correos
electrénicos de los consejeros hace 15 dias y que a la fecha la Unica modificacién que se
registra es la solicitada por el consejero Ricardo Gabriel Cipagauta respecto al acta 001
de 2025 donde solicita se incluya la manifestacion verbal de la presentacién de su excusa
justificada. La secretaria técnica del CMCD se compromete a realizar dicha modificacion a
esta acta antes de ser firmada. Respecto a las demds actas, al no recibirse ninguna
retroalimentacion se procede con su aprobacién y posterior firma de la presidencia y de la
secretaria técnica.

4. PROYECCION Y PLANIFICACION DE CONVOCATORIAS 2025

El secretario técnico del CMCD expone la propuesta de construir las convocatorias para
promover 2025 en colaboracién cercana con el CMCD. Se expone que la proyeccion de la
administracién municipal es contar con la adicién presupuestal del Superavit en el mes de
abril. Con este recurso se proyecta la apertura de la convocatoria dirigida a
microempresas culturales en el mes de mayo. Para el mes de junio la Semana
Bolivariana, en el mes de septiembre la convocatoria Promover para artistas y creadores,
y la convocatoria para Ferias y Fiestas 2026 en el mes de diciembre 2025.

5. CRONOGRAMA DE REUNIONES DEL CMCD PARA LA VIGENCIA 2025

El secretario técnico expone una versién previa del cronograma con algunas actividades
clave para el desarrollo de la agenda 2025 del CMCD. Luego procede a poner a
consideracién de los asistentes los demas temas que se deban tratar en este espacio y en
plenaria se nutre la programacién final de reuniones ordinarias para el afno 2025

quedando de la siguiente manera.

Mes : i Diayhora | Tarea/Tema

Marzo 25 de marzo 6:00pm Formulacién politica
cultural

Abril 29 de abril, 6:00pm Diagnéstico plan decenal
de cultura

Mayo 27 de mayo, 6:00 pm Revisién Convocatoria
Promover Microempresas
Culturales

Junio 24 de junio, 6:00pm Revisién Convocatoria
Semana Bolivariana

Julio 15 de julio, 6:00 pm Socializacion de
programaciéon Semana
Bolivariana

Agosto 12 de agosto, 6:00 pm Capacitacién al CMCD

Septiembre 2 de septiembre, 6:00pm Revisién Convocatoria
Promover para artistas y
creadores
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21 de octubre, 6:00pm Informe estado de
actualizacién Plan Decenal
de Cultura

Noviembre 25 de noviembre, 6:00pm | Reunién de informe de
Gestién Gerencia de
Culturama y de CMCD

Diciembre 2 de diciembre, 6:00pm Revisién Convocatoria
Ferias Y fiestas 2026

6. ELECCION DEL REPRESENTANTE PARA LA JUNTA DIRECTIVA DE
CULTURAMA

El secretario técnico pone a consideracién de los consejeros asistentes la posibilidad de
postularse para ser representantes principal y suplente ante la junta directiva de
Culturama. Se hace énfasis en la inhabilidad para contratar con la alcaldia y con el
instituto a la cual estarian sujetos los delegados. Luego de una ronda de intervenciones
donde algunos consejeros exponen su experiencia siendo parte de esta junta, se toma la
decision de aplazar esta eleccién para una préxima reunion extraordinaria donde
trataremos este punto exclusivamente, ya que dentro de los asistentes a la presente
sesién no se encuentra ningin consejero dispuesto a asumir este rol. Se espera que
mayor participacién por parte de los consejeros en la proxima reunién convocada.

7. PROPOSICIONES Y VARIOS

Se propone citar a reunion extraordinaria para el préximo martes 11 de marzo a las 6pm
con el anico objetivo de elegir representantes ante la junta directiva de Culturama.

Siendo las 7:30 pm del 4 de marzo de 2025 se da por terminada la primera reunién
ordinaria del Consejo Municipal de Cultura de Duitama.

S/ P @( e Jubia Boanws
MARTHA CECILIA MART[y JULIAN YOVANNY BENAVIDES CABRA
PRESIDENTA / SECRETARIO TECNICO
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ACTA No. 003 — CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA DE DUITAMA

~

LUGAR: Auditorio Luis Martin Mancipe
FECHA: 11 de marzo de 2025
HORA: 06:00 PM

ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION DE LA ASISTENCIA Y EL QUORUM.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

3. ELECCION DEL REPRESENTANTE PARA LA JUNTA DIRECTIVA DE
CULTURAMA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION_DE LA ASISTENCIA Y EL QUORUM.

Siendo las 6:18 pm del dia 11 de marzo de 2025, se da por iniciaQa la reunion
extraordinaria citada para este dia y hora.

La presidenta del Consejo procede a realizar el registro de la Asistencia, mediante el
Formato denominado ASISTENCIA GENERAL, en el cual se puede identificar la
presencia de los siguientes asiste{ntes:

NUMERO ASISTENTE GREMIO O SECTOR
1 EMIRO ENRIQUE MENDEZ MULETT SECTOR EDUCATIVO
2 ANDRES FELIPE BECERRA MUSICA
3 MANUEL MORALES MORENQ ARTES PLASTICAS
3 TANIA ESPITIA - LITERATURA
5 ELIANE SALAMANCA CIRCO TRADICIONAL
6 OLGA LUCIA AMAYA VIGIAS DE PATRIMONIO
7 FRANCY STEFANIA VARGAS VERDUGO CIRCO CONTEMPORANEOQ
8 ANA MILENA GONZALEZ MUSICA
9 LINA MARIA CASTANEDA RINCON MEDIOS DE COMUNICACION
10 ANA OLGA HERNANDEZ BIBLIOTECAS
11 MARTHA CECILIA MARTINEZ VIGIAS DE PATRIMONIO
12 JHON FREDY PEREZ PITA AUDIOVISUALES
13 ANGELICA VIVIANA LLANOS ONGS
14 LIZETH GOMEZ CELY DISCAPACIDAD
15 ELKIN CARRILLO SOLANO CIRCO TRADICIONAL
16 MIGUEL FARFAN DISCAPACIDAD
17 JUAN CARLOS SARMIENTO GRANADOS JAC

A 1a lectura de la asistencia se procede a su verificacion, con lo cual se determina que se
encuentra conformado el Quérum para la toma de decisiones a realizarse en la presente
reunién, conforme al Orden del Dia.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Se procede a dar lectura del orden del dia, el cual consta de un unico punto al ser una
reunién extraordinaria. Acto seguido se pone a consideracion de los asistentes, quedando
aprobado el orden del dia por la lolalidad de los presentes.
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3. ELECCION DEL REPRESENTANTE PARA LA JUNTA DIRECTIVA DE
CULTURAMA.

La presidenta del CMCD menciona que la eleccion del representante ante la junta
directiva del Instituto de Cultura y Bellas Artes de Duitama no pudo llevarse a cabo en la
reunion ordinaria realizada el dia 4 de marzo pues dentro de los asistentes no hubo
interesados en asumir este rol dadas.las limitaciones que aplican a quienes hacen parte
de esta instancia. Posteriormente el secretario técnico procede a exponer las
inhabilidades a las que se someten los miembros de dicha junta directiva, explica que los
miembros de la junta no pueden acceder a los recursos administrados por el instituto, bien
sea por contrato directo o por asignacién de estimulos. Luego se procede a exponer las
principales funciones de la Junta Directiva y las dinamicas de trabajo que se manejan con
esta instancia. Una vez aclaradas las especificaciones del rol, la consejera del gremio
Medios de Comunicacioén y Periodismo y quien fungié como representante del CMCD ante
la junta directiva en el afio 2024, expone la importancia de comprometerse con la
participacion en las reuniones citadas pues de esto depende que el CMCD tenga
representacion ante la junta del ente cultural del municipio.

Acto seguido se da apertura a conocer los interesados en ser representantes principal y
suplente ante la Junta Directiva de Culturama. A esta pregunta los asistentes a esta
reunién proponen que la consejera Lina Maria Castafieda continde siendo la
representante principal de este consejo ante la Junta Directiva de Culturama y que la
consejera Olga Lucia Amaya de los grupos Vigias de Patrimonio sea la representante
suplente a lo que las dos consejeras responden positivamente quedando de esta forma
conformada la representacion del CMCD ante la Junta Directiva del Instituto de Cultura y
Bellas Artes de Duitama.

Siendo las 6:50 pm del 11 de marzo de 2025 se da por terminada esta reunion
extraordinaria.

%Z/é? (<. 30\.\;\5 (M«.«L

MARTHA CECILIA MARTINE JULIAN YOVANNY BENAVIDES CABRA
PRESIDENTA SECRETARIO TECNICO
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ACTA No. 004 — CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA DE DUITAMA

LUGAR: Auditorio Luis Martin Mancipe

FECHA: 25 de marzo de 2025
HORA: 06:00 PM
ORDEN DEL DiA

1. VERIFICACION DE LA ASISTENCIA Y EL QUORUM.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

3. APROBACION DEL ACTA No 003 DE FECHA 11 DE MARZO DE 2025.

4. DEFINICION METODOLOGIA DE TRABAJO PARA LA CONSTRUCCION DE LA
POLITICA PUBLICA.

5. PRIMERA MESA DE TRABAJO PARA LA CONSTRUCCION DE LA POLITICA
PUBLICA.

6. PROPOSICIONES Y VARIOS.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DE LA ASISTENCIA Y EL QUORUM.

Siendo las 6:18 pm del dia 25 de marzo de 2025, se da por iniciada la reunién ordinaria
citada para este dia y hora.

La presidenta del Consejo procede a realizar el registro de la Asistencia, mediante el
Formato denominado ASISTENCIA GENERAL, en el cual se puede identificar la
presencia de los siguientes asistentes:

NUMERO ASISTENTE GREMIO O SECTOR
1 EMIRO ENRIQUE MENDEZ MULETT SECTOR EDUCATIVO
2 ANA BIVIANA MONCADA DANZA
3 MANUEL MORALES MORENO ARTES PLASTICAS
4 TANIA ESPITIA LITERATURA
5 ELIANE SALAMANCA CIRCO TRADICIONAL
6 OLGA LUCIA AMAYA VIGIAS DE PATRIMONIO
7 YENNY CRUZ CAMARGO CIRCO CONTEMPORANEO
8 ANA MILENA GONZALEZ MUSICA
9 ANA OLGA HERNANDEZ BIBLIOTECAS
10 MARTHA CECILIA MARTINEZ VIGIAS DE PATRIMONIO
11 ELKIN CARRILLO SOLANO CIRCO TRADICIONAL
12 JUAN CARLOS SARMIENTO GRANADOS JAC

A la lectura de la asistencia se procede a su verificacién, con lo cual se determina que se
encuentra conformado el Quérum para la toma de decisiones a realizarse en la presente
reunién, conforme al Orden del Dia.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Se procede a dar lectura del orden del dia, el cual es aprobado por la totalidad de los
presentes.
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3. APROBACION DEL ACTA No 003 DE FECHA 11 DE MARZO DE 2025.

La presidenta del CMCD manifiesta que el acta en mencién fue enviada por correo
electrénico el dia 12 de marzo del presente afio y que a la fecha no se recibié ninguna
solicitud de ajuste o modificacién, por consiguiente se da por aprobada el acta en mencion
y se procede con la firma de la misma.

4. DEFINICION METODOLOGIA DE TRABAJO PARA LA CONSTRUCCION DE LA
POLITICA PUBLICA.

La presidenta del CMCD cede la palabra al secretario técnico para la exposicion y
moderacién de este punto de la agenda. El secretario procede con la exposicion de
algunas posibles metodologias para abordar este trabajo colaborativo. Proponiendo como
metodologia principal el uso de una matriz en linea donde todos los consejeros puedan
insertar sus comentarios o aportes para luego consolidar y en plenaria hacer las
modificaciones necesarias al proyecto de acuerdo que se presentard ante el Concejo
Municipal de Duitama. También se hace claridad sobre el punto en el que se encuentra
actualmente este proceso de formulacién de politica publica, donde a través de unas
mesas de disdlogo y algunas otras herramientas metodolégicas aplicadas por la
Universidad Abierta y a Distancia UNA, las cuales segun informe de actividades entregado
por la universidad fueron abiertas y publicas teniendo en cuenta los diferentes puntos de
vista de los artistas y cultores de la ciudad, permitiendo la consolidacién de un diagnéstico
base que permitié la proyeccién tanto del plan de accién como del proyecto de acuerdo.

El consejero Juan Carlos Sarmiento del gremio de la Juntas de Accién Comunal
manifiesta que considera importante que el proceso de revision de los documentos se
realice en mesas de trabajo y no individualmente, pues de esta manera se garantiza una
mejor revisién y se reduce la probabilidad de tener informacién repetida que luego
complejiza el proceso de consolidacién de los aportes. Esta iniciativa es puesta a
consideracién de los presentes quienes en su totalidad la aprueban.

Se procede con la creacién de los grupos de trabajo, esta divisién en grupos se realiza de
acuerdo a la afinidad de los diferentes gremios, y se establece que cada consejero
presente en esta sesion sera el o la encargada de convocar a los demas consejeros para
realizar la revision de los documentos. También se establece que los documentos sobre
los cuales se van a realizar sugerencias son el plan de accién, en sus apartados de
acciones y responsables, y en el documento de Proyecto de Acuerdo en su integridad.

Los grupos quedan conformados de la siguiente manera:

1 Musica, Danza, Teatro, Circo

2 Audiovisuales, Medios de comunicacién, Artes plasticas

3 Literatura, bibliotecas, ONGs, Vigias Patrimonio

4 Comunas, Rectores, Comunidad educativa, Poblacién habilidades diversas y
sector productivo

5. PRIMERA MESA DE TRABAJO PARA LA CONSTRUCCION DE LA POLITICA
PUBLICA.

Luego de conformados los grupos, el secretario técnico propone que se realice una
primera mirada en plenaria del plan de accién concertado entre la actual gerencia de
Culturama y la UNAD. Durante esta revision salieron algunas cosas a flote, como la
ausencia de un componente claro de inclusién dirigido a la poblacién con habilidades
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diversas, asi mismo, (esalta la necesidad de ser claros con los objetivos, acciones y los
indicadores de medicién, teniendo en cuenta que acciones que dependan de terceros
dificimente se puede garantizar un cumplimiento de las mismas.

6. PROPOSICIONES Y VARIOS.

El Consejero Emiro Méndez del gremio de Educacién proponer que una vez terminada la
etapa de revisién y sugerencias que se llevara a cabo por los grupos de trabajo hoy
definidos, se cite a una nueva reunién ordinaria a mediados del mes de abril para poder
resolver en plenaria los ajustes y recomendaciones hechos por los consejeros al tanto al
plan de accién como al proyecto de acuerdo. Queda de esta forma pendiente por definir la
fecha de dicha reunién ordinaria.

Siendo las 7:50 pm del 25 de marzo de 2025 se da por terminada esta reunién
extraordinaria.

Vo7 fﬂw SJ)“\;\ B
AR?H%CILIA MAR JULIAN YOVANNY BENAVIDES CABRA
PRESIDENTA SECRETARIO TECNICO
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ACTA No. 005 - CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA DE DUITAMA

LUGAR: Auditorio Luis Martin Mancipe

FECHA: 29 de abril de 2025
HORA: 06:00 PM
ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION DE LA ASISTENCIA Y EL QUORUM.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

3. APROBACION DEL ACTA No 004 DE FECHA 25 DE MARZO DE 2025.
4. DIAGNOSTICO PLAN DECENAL DE CULTURA.

5. PROPOSICIONES Y VARIOS.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DE LA ASISTENCIA Y EL QUORUM.

Siendo las 6:15 pm del dia 29 de abril de 2025, se da por iniciada la reunién ordinaria
citada para este dia y hora.

La presidenta del Consejo procede a realizar el registro de la Asistencia, mediante el
Formato denominado ASISTENCIA GENERAL, en el cual se puede identificar la
presencia de los siguientes asistentes:

NUMERO ASISTENTE GREMIO 0 SECTOR
1 EMIRO ENRIQUE MENDEZ MULETT SECTOR EDUCATIVO
2 CATALINA JIMENEZ TEATRO
3 MANUEL MORALES MORENO ARTES PLASTICAS
4 TANIA ESPITIA LITERATURA
5 ADRIANA CELY QUINTERO TEATRO
6 ANGELICA LLANOS ONGs
7 VIDAL PEREZ ARTES PLASTICAS
8 ANA MILENA GONZALEZ MUSICA
9 ANA OLGA HERNANDEZ BIBLIOTECAS
10 MARTHA CECILIA MARTINEZ VIGIAS DE PATRIMONIO
11 JULIANA BECERRA DANZA
12 STEFANIA VARGAS CIRCO CONTEMPORANEO
13 JHON FREDDY PEREZ AUDIOVISUALES

A la lectura de la asistencia se procede a su verificacion, con lo cual se determina que se
encuentra conformado el Quérum para la toma de decisiones a realizarse en la presente
reunién, conforme al Orden del Dia.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Se procede a dar lectura del orden del dia, el cual es aprobado por la totalidad de los
presentes.
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3. APROBACION DEL ACTA No 004 DE FECHA 25 DE MARZO DE 2025.

La presidenta del CMCD manifiesta que el acta en mencién fue enviada por correo
electrénico el dia 1 de abril del presente afio y que a la fecha no se recibié ninguna
solicitud de ajuste o modificacion, por consiguiente se da por aprobada el acta en mencién
y se procede con la firma de la misma.

4. DIAGNOSTICO PLAN DECENAL DE CULTURA.

La presidenta del CMCD cede la palabra al secretario técnico para que haga la
introduccion del proceso de actualizacién del Plan Decenal de Cultura y presente a el
equipo formulador quienes estaran presentando la metodologia y posteriormente
realizando un proceso de diagnéstico participativo sobre la puesta en marcha del Plan que
se vence en diciembre 2025. El Secretario Técnico toma la palabra y expone las
generalidades del proceso que Culturama esta a punto de comenzar, manifestando la
importancia que debe tener el Consejo Municipal de Cultura y la representatividad de los
diferentes gremios artisticos y culturales de la ciudad. Luego procede a presentar al
equipo de Bioregion conformado por la directora y formuladora Sandra Liliana Mejia
Alfonso, la Asistente de Investigacion y Coordinadora de procesos Grace Margarita
Malagén y el asistente audiovisual Jhon Freddy Perez Pita.

A partir de este momento el equipo de Bioregién toma la palabra en cabeza de su
directora Sandra Mejia quien procede a explicar a groso modo la metodologia que
propuesta para el proceso de formulacién de la actualizacién del Plan Decenal. Se expone
que las diferentes fases que tendra este proceso. Iniciando con la Fase | denominada
Evaluaciéon de Politica Publica a través de la cual se llevara a cabo una revisién
exhaustiva del Plan Decenal de Cultura 2016 - 2025 con el fin de identificar tanto sus
logros como sus limitaciones. En esta fase se realizaran diez (10) mesas técnicas de
evaluacién, en las que participaran miembros del Consejo Municipal de Cultura,
ex-gerentes de Culturama y el equipo técnico de Culturama.

La Fase Il denominada Diagnéstico Participativo se centrara en la construccién colectiva
de un diagnéstico amplio y representativo del ecosistema cultural de Duitama, con el fin
de comprender las dinamicas, desafios y oportunidades que caracterizan el territorio
desde una mirada cultural. Este diagn6stico no solo recogera informacién cuantitativa y
cualitativa, sino que integrar4 multiples voces y saberes presentes en el municipio. Como
punto de partida, se elaborardA un mapa de actores del ambito cultural, que incluird
representantes de sectores diversos como el institucional del orden municipal,
departamental y nacional, educativo, artistico, patrimonial, ambiental, empresarial, social,
campesino, y de poblaciones vulnerables (mujeres, adulto mayor, comunidades étnicas,
poblacién en condicién de discapacidad, victimas de la violencia, migrantes, poblacién
LGTBIQ+, entre otros). Este mapeo permitira caracterizar los roles, trayectorias, intereses,
capacidades de accion y niveles de incidencia de cada actor dentro del ecosistema
cultural.

Durante la Fase Ill titulada Formulacién del Plan, Con base en la informacién recolectada
en las fases anteriores, se procedera a la sistematizacién de los insumos y a la
consolidaciéon de un diagnéstico estructurado sobre las necesidades del ecosistema
cultural local.Posteriormente, se construira el marco estratégico para el plan, que incluye
los objetivos del plan junto con su principios rectores y enfoques, que orientaran filoséfica
e ideolégicamente el accionar del sector cultural. Complementado por el marco
institucional y juridico, que contextualiza el plan dentro del conjunto del Sistema Nacional
de Cultura el cual incluye normas, leyes, politicas asi como instancias de participacion
ciudadana del orden nacional, regional y local que regulan el quehacer cultural,
permitiendo su alineacion y legitimidad institucional.

Para finalizar la Fase IV: Reglamentacién del Comité de Seguimiento y evaluacién del
PDC, estara enfocada a formular la sostenibilidad, apropiacion ciudadana y continuidad en
la implementacion del Plan Decenal de Cultura 2026-2035. Para ello, se reglamentara un
Comité de seguimiento y evaluacién, integrado por el Alcalde, los secretarios, los
representantes de las entidades publicas municipales, el presidente del Consejo Municipal
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de Cultura, gestores culturales, lideres comunitarios, académicos, expertos, entre otros.
Este comité tendra la responsabilidad de hacer seguimiento al cumplimiento de las metas
propuestas y velar por la coherencia del Plan con las dinamicas territoriales dentro de los
Planes de Desarrollo de las administraciones siguientes.

Posterior a esta exposicion de la metodologia, el equipo de Bioregién propone una
dinamica participativa para el proceso de diagnéstico del Plan Decenal saliente. Se
procede a exponer cada uno de los ejes, sus objetivos y luego se abre el espacio para
que los consejeros den sus opiniones frente a los principales retos relacionados a la
ejecucion y puesta en marcha de cada uno de estos ejes.

Eje programatico: Patrimonio: A pesar de estos avances, persisten puntos criticos: la
“fragilidad y desarticulacion general del trabajo en patrimonio”, la falta de continuidad
administrativa, el "desconocimiento de algunos gerentes” y el escaso interés del
ecosistema cultural en el control politico sobre la salvaguardia patrimonial son obstaculos
mayores. Es necesario contar con un profesional contratado por el Instituto para coordinar
el area de patrimonio cultural que permita avanzar en la realizacién de inventarios y velar
por el reconocimiento y la proteccion efectiva del patrimonio cultural de Duitama, acciones
que son impostergables.

Eje Programatico: Formacién Artistica y Cultural. La Escuela para el desarrollo de las
Artes - Crear Tundama de Culturama es un gran patrimonio de la ciudad y esta condicién
genera grandes retos en términos presupuestales, para sostener los programas y permitir
una mayor cobertura. Es fundamental proyectar un presupuesto anual para la gestion de
los programas que permita manejar los tiempos de transferencias municipales y asegurar
los recursos. Asimismo, es crucial asegurar una permanencia de la planta profesoral que
permita una continuidad pedagégica en los procesos formativos.

Eje Programatico: Programa de Estimulos para el Desarrollo de la Cultura Local -
Promover. El eje Promover enfrenta una preocupante desarticulacion y reduccion
presupuestal, con recursos "insuficientes para la gran necesidad que tiene el sector
cultural en la ciudad". Los diferentes consejeros del CMCD sefalan que los procesos
comunitarios "enfrentan dificultades para sostenerse”, la "carga logistica recae sobre los
propios colectivos y artistas”, quienes expresan que el trabajo cultural no esté siendo
dignificado. Se percibe frustracion por la "discontinuidad de las convocatorias, la falta de
acompanamiento técnico y la subestimacion de la labor cultural”. La reduccién de
estimulos a procesos menos visibles como la escritura e investigacion es un retroceso. Es
urgente una redistribucion de la estampilla Procultura y un mejor calendario para las
convocatorias, que suelen ser tardias.

Eje Programatico: Eventos Institucionales de Culturama. Se destaca la capacidad de
realizar estos eventos con recursos limitados. “El instituto maneja la agenda de eventos
culturales que tienen un apropiacion por parte de artistas y cultores y una gran
importancia a nivel nacional e internacional y lo hace bien, a pesar del poco recurso que
hay, se defiende con lo que tenemos”. Sin embargo, el gran reto en los eventos es que no
se gaste el recurso de estampilla procultura, con orquestas o con invitados
internacionales, porque es importante priorizar al artista local. No obstante, al momento de
institucionalizar los eventos, no se tuvo en cuenta el incluir todas las areas y esto ha
generado que Culturama tenga que apoyar mas eventos de los que estan establecidos en
el Plan Decenal, como la Celebracion del Dia del Teatro, el Dia de la Danza, el Dia del
Circo, el Dia del Idioma, Literatura, también se ha venido apoyando desde biblioteca, y la
mas reciente propuesta del gremio audiovisual de incluir un Festival de Cinematografia
dentro de la programacién de la Semana Bolivariana, pero con las mismas limitaciones de
recursos.

Una preocupacion recurrente es la de priorizar al artista local y evitar el gasto excesivo en
orquestas e invitados internacionales con recursos de la estampilla Procultura. La
desaparicion del programa "Viemes Vive la Cultura”, valorado por los gremios por
dignificar el trabajo de los artistas y formar publicos, es una pérdida significativa.

Eje Programatico: Biblioteca y Archivo Histérico. La Biblioteca Publica Municipal Zenén
Solano Ricaurte goza de un sélido financiamiento a nivel nacional, asegurado por la
estampilla Procultura y el Sistema General de Participaciones, lo que garantiza su buen
funcionamiento y ha permitido el crecimiento de grupos y la formacion desde este espacio.
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y & 4 Los ex gerentes confirman esta realidad desde las siguientes afirmaciones: “La biblioteca
publica a nivel nacional est4 muy bien. Tiene un financiamiento asegurado con recursos
de la estampilla Procultura y del Sistema General de Participaciones. Las bibliotecas,
desde hace algunos afos, gracias a la normativa nacional han logrado asegurar sus
recursos, y esto es muy positivo para su buen funcionamiento”.

Eje Programatico: Cultura Ciudadana. este componente es "fragil y desarticulado”. Se
evidencia "poca gestién en temas urgentes como la convivencia, tolerancia, inclusién y
respeto por el medio ambiente". Este componente "debe integrarse con todas las areas de
Culturama y no ser una accién aislada®, ubicandose en las convocatorias de estimulos, la
biblioteca y los eventos institucionales, para lograr una ®vision mas amplia y de mayor
alcance”

Es crucial establecer "reuniones programéticas permanentes de toda la administracién
municipal exclusivamente para hablar del Plan Decenal de Cultura con las secretarias
involucradas”™. La proteccién del medio ambiente, especialmente en un territorio con
significativa zona de paramo (cerca del treinta y cinco por ciento), es un tema fundamental
que debe priorizarse.

Eje Programético: Fortalecimiento al Sistema Municipal de Cultura. Los puntos criticos
radican en la falta de compromiso de los delegados al Consejo Municipal de Cultura con
sus sectores y la necesidad de fomentar gremios més preparados para la incidencia
politica y la gobemanza cultural. La reglamentacién del Sistema Municipal de Cultura
sigue siendo un pendiente importante. “Eso de mandar un delegado al Consejo Municipal
de Cultura que jamas habla con su sector, eso estd mandado a recoger. Es necesario
fomentar unos gremios mas comprometidos con el didlogo en la gobernanza cultural, en
prepararse para la incidencia politica. Dinamizar los consejos de areas, de que se hagan
reuniones programéticas y se generen las actas de cada una de las éreas culturales. Los
que deben dinamizar el Consejo Municipal de Cultura son los consejos de areas”.

“Los consejos municipales son una herramienta democratica para poder hacer una labor o
una gestién cultural participativa, entonces es un ente consultor. Pero si realmente no es
la voluntad politica de la persona de turno que utilice esa herramienta, pues esos consejos
no van a servir para nada. También es importante sefalar que son los mismos consejeros
quienes deben tener una incidencia politica tanto en su area como en la misma ciudad”

Eje Programatico: Infraestructura Cultural. Los puntos criticos subrayan la urgencia de
estas intervenciones. Se enfatiza la necesidad de "garantizar la restauracion del Molino
Tundama y aseguramos de que el drea sea accesible para la ciudad” este punto debe ser
una "accion concreta y prioritaria del nuevo Plan Decenal de Cultura®. También se hace
evidente la insuficiencia del auditorio actual: "Una ciudad de ciento cincuenta mil
habitantes no puede estar con un auditorio de capacidad de trescientas treinta personas,
que no tiene las condiciones técnicas. Un gran espacio cultural le brinda a la ciudadania la
posibilidad de conocer, de educarse, de tener tantas formas de conocimiento que a través
de un teatro se pueden obtener”. Esto demuestra la clara necesidad de espacios
adecuados que soporten la escala y las ambiciones culturales de Duitama.

Eje Programatico: Integracion Cultural Termitorial. Este eje se percibe como necesario,
dindmico e incluso se han logrado avances frente a una integracién cultural interesante
entre los municipios de la Provincia y se sefiala que puede dinamizarse con los Consejos
Provinciales de Cultura de la Secretaria de Cultura y Patrimonio de la Gobernacion. Se
han logrado avances en la intemacionalizacién de los artistas y el intercambio cultural con
la escena del nivel nacional.

5. PROPOSICIONES Y VARIOS.

Desde las diferentes consejerias se hace la solicitud expresa de que las mesas
participativas propuestas para el desarrollo de la Fase Il sean ampliamente difundidas,
esto con el fin de garantizar una participacion mucho mas activa y democratica en el
proceso de construccién de esta politica publica.
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jas 8:00 pm del 29 de abril de 2025 se da por terminada esta reunién
’}ﬂ,,,dinaria.

MARTHA CECILIA MARTINEZ JULIAN YOVANNY BENAVIDES CABRA
PRESIDENTA SECRETARIO TECNICO
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ACTA No. 006 — CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA DE DUITAMA

LUGAR: Auditorio Luis Martin Mancipe
FECHA: 28 de mayo de 2025
HORA: 06:00 PM

ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION DE LA ASISTENCIA Y EL QUORUM.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

3. PRESENTACION DE LA GERENTE GENERAL

4. SOCILAIZACION 44 SEMANA INTERNACIONAL DE LA CULTURA BOLIVARIANA
Y DE LOS PAISES HERMANOS PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESARROLLO DE LA CULTURA LOCAL “PROMOVER”

5. PROPOSICIONES Y VARIOS.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DE LA ASISTENCIA Y EL QUORUM.

Siendo las 6:30 pm del dia 4 de abril de 2025, se da por iniciada la reunién ordinaria citada
para este dia y hora.

La presidenta del Consejo procede a realizar el registro de la Asistencia de manera virtual,
el instituto mediante el Formato denominado ASISTENCIA GENERAL, en el cual se puede
identificar la presencia de los siguientes asistentes:

NUMERO ASISTENTE GREMIO O SECTOR
1 MARTHA CECILIA MARTINEZ PRESIDENTA
2 TANIA ESPITIA LITERATURA
3 ADRIANA CELY QUINTERO TEATRO
4 MANUEL MORALES MORENO ARTES PLASTICAS
5 ELIANE SALAMANCA CIRCO TRADICIONAL
6 ANA MILENA GONZALEZ MUSICA
7 ANA OLGA HERNANDEZ BIBLIOTECAS
8 DANIEL PINEDA NEIRA ARTES PLASTICAS
9 ANGELICA VIVIANA LLANOS ONGs
10 STEFANIA VARGAS CIRCO CONTEMPORANEO
11 JHON FREDDY PEREZ AUDIOVISUALES

A la lectura de la asistencia se procede a su verificacion, con lo cual se determina que se
encuentra conformado el Quérum para la toma de decisiones a realizarse en la presente

reuniéon, conforme al Orden del Dia.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Se procede a dar lectura del orden del dia, el cual es aprobado por la totalidad de los

presentes.

3. PRESENTACION GERENTE GENERAL
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La licenciada Lady Jhoana Pinto Ledn, realiza su presentacion ante todos los asistentes
de manera virtual, dando la Bienvenida, exponiendo su hoja de vida y brindando toda su
disposicién y colaboracion en los requerimientos que involucran el consejo municipal de
Culturay el Instituto de Cultura y Bellas Artes de Duitama- Culturama. Abre el espacio junto
con el coordinador de eventos, Felipe Gonzélez.

4. SOCIALIZACION 44 SEMANA INTERNACIONAL DE LA CULTURA
BOLIVARIANA Y DE LOS PAISES HERMANOS PROGRAMA DE ESTIMULOS
AL DESARROLLO DE LA CULTURA LOCAL “PROMOVER”

La presidenta del CMCD cede la palabra al secretario técnico para que haga la introduccion
del proceso de socializacion de la convocatoria promover. El secretario técnico toma la
palabra y expone las generalidades de la convocatoria que esta a punto de comenzar,
manifestando la importancia que debe tener el Consejo Municipal de Cultura y la
representatividad de los diferentes gremios artisticos y culturales de la ciudad. La reunion
se basa en gran parte en el cronograma, espacio de correcciones, adendas y el tiempo de
las aclaraciones en caso de requerirse.

Luego los asistentes, proceden a hacer preguntas de acuerdo a ciertas maodificaciones o
apreciaciones que consideran deben ser tenidas en cuenta en la convocatoria,

A partir de este momento el secretario técnico inicia la ronda de preguntas y realiza,
aclaracion respecto a los adjuntos de los documentos solicitados, ya que en la convocatoria
no era claro, del mismo modo se solicitd la correccién, por parte de los asistentes. Se
genero un espacio de observaciones por area las cuales fueron las siguientes:

e Mdsica: la participaciéon en la convocatoria debe ser para la poblacion Duitamense,
es decir que los integrantes de los grupos deben ser artistas locales y todos o casi
todos los artistas deben probar ser del municipio de Duitama. Se solicito por parte
de los asistentes, especificar el porcentaje de medicion para garantizar que las
agrupaciones cumplan con el requisito.

e Danzas: se solicitdé aclaracion respecto a la participaciéon de los grupos de
discapacidad que hacen parte en el instituto.

e Literatura: se sugiri6 cambiar la categoria de literatura expandida e incluir becas de
creacion o becas literarias para incentivar el area.

e Artes plasticas: se sugiri6 dar reconocimiento o certificado a adultos mayores y
especificar los lugares donde se van a realizar las exposiciones.

e Circo: se requiri6 insistentemente lugares aptos para las presentaciones de circo,
ya que el parque del Carmen no era una buena opcion por la tematica aérea que
incluia el show. Por tanto, solicitaron que tuvieran en cuenta los requerimientos
técnicos a la hora de la calificacion de la convocatoria promover.

Teniendo en cuenta todas las intervenciones por parte de los asistentes, la Gerente General
se comprometi6 a revisar los errores gramaticales que existian en la convocatoria, tener en
cuenta los requerimientos técnicos en las postulaciones de cada propuesta y dio respuesta
a todas las inquietudes, dadas en el recinto.
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Para finalizar, la secretaria técnica recordando los lineamientos y estrategias para la
convocatoria del afio 2025. Ademas de asegurar garantias para los artistas y buenas
condiciones para sus presentaciones. Contemplando el valor de los estimulos, y las fechas
importantes de acuerdo a el cronograma ya socializado. Se pacto proximo encuentro para
la socializacién de los ganadores de la convocatoria promover 2025.

5. PROPOSICIONES Y VARIOS.
se hace la solicitud expresa de que las areas participativas propuestas para el desarrollo

de esta convocatoria sean ampliamente difundidas, esto con el fin de garantizar una
participacion mucho mas activa, democrética y transparente.

Siendo las 9:00 pm del 28 de mayo de 2025 se da por terminada esta reunion extraordinaria.

MARTHA CECILIA MARTINEZ LADY JHOANA PINTO LEON
PRESIDENTA SECRETARIA TECNICO




